INDIVIDUALISTA
ENTUSIASTA

ES OPTIMISTA, CARINOSO, ESPONTANEO, LE ENCANTA ESTAR CON LA GENTE, ES CURIOSO,
ENCANTADOR, MOTIVADOR, ADAPTABLE, CALIDO, VISIONARIO, ACOGEDOR, EMPRESARIO,
DIVERTIDO, CONECTADO, JUGUETON Y SU SONRISA ATRAE A LAS PERSONAS.

ESCANEAR

NECESIDAD EMOCIONAL:

Atencion, aceptacion, conexion/ aprobacién y actividades.
ES MOTIVADO FUNDAMENTALMENTE POR: la curiosidad, la diversion/ risa, los
reconocimientos, la cooperacion y los desafios.

L0 QUE VALORA:

Diversion, companerismo, risas, trabajo en equipo, atencioén, tacto, aprobacion, tiempo libre,
creatividad, socializar, ser escuchado, respetado, aceptado y felicitado.

AREAS DE DIFICULTAD:

Llegar a tiempo, decir “no”, manejar el aburrimiento, administrar el tiempo y el dinero, interrumpir
a los demas, hablar demasiado, escuchar a otros, ser desorganizado, mantener los limites.

Escuchar, ser puntual, ser organizado, ser sincero, tener humildad genuina, poder
estar solo, descansar, seguir adelante con el establecimiento de habitos y tradiciones,
considerar tiempo para pensatr, recordar las cosas importantes, prestar atencion a los
detalles y a lo que dicen los demas.
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NAVEGANDO LA RELACION

(POSIBLES INTERACCIONES)

NECESITA TRABAJAR EN..  (orbicle  NECESITA TRABAJAR EN.
COMUHICADOR POR LO GENERAL, SE CASAN PEHSATIVU

ENTRE Si OPUESTOS FLEXIBILIDAD

DESEQUILIBRADA

COMURICADOR MUY CENTRADOS EN LA RELACION PACIFICADOR

RELAJADOS
DESORGANIZADOS
MUY FLEXIBLES

COMUNICADOR AVENTUREROS

FLEXIBILIDAD DESEQUILIBRADA
ATENCION DESEQUILIBRADA
ESPONTANEOS
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SERVICIAL
LEAL

PACIFICA

ES SENSIBLE, FLEXIBLE, CALIDO, COMPASIVO, AMISTOSO, TRANQUILO, PACIENTE, BUENO
TRABAJANDO EN EQUIPO, LEAL, AMABLE, OYENTE, CONFIABLE, FIEL, FACIL DE COMPLACER,
CONSTANTE, APACIBLE E INCLUSO TEMPLADO. SU ATRACTIVO ES SU CONEXION PERSONAL Y LEAL.

NECESIDAD EMOCIONAL: ESCN E R

Sentirse valorado y notado, tener tiempo de relajacion, paz y tiempo de calidad.
ES MOTIVADO FUNDAMENTALMENTE POR: Mantener las tradiciones, los grupos,
la seguridad y la proteccidn, la estabilidad, la estructura, el deber, las obligaciones, la
cooperacion, el reconocimiento, la paz y el tiempo de calidad. TTOMA £ TEST DE

[0 QUE VALORA: DERSONALIDAD |

Respeto, tiempo juntos, motivacion, paz, tranquilidad, paciencia, reconocimiento,
lealtad, ser escuchados y contar con una atencién enfocada, poder ser parte de
planes que no deban organizar ellos mismos.

AREAS DE DIFICULTAD:

Enfrentar y manejar conflictos, comprenderse a si mismos, ser sinceros, llegar a
tiempo, hacer las cosas a tiempo, manejar el dolor y la adversidad, tomar decisiones,
cumplir con los plazos, mantenerse motivado, ser abierto y honesto sobre los
sentimientos, trabajar demasiado, querer complacer a los demas, ser asertivo, ser
entretenido, confiar en si mismo, planificar la organizacién, compartir pensamientos e
ideas.

NECESITA TRABAJAR EN:

Ser asertivo, tener una opinién, ser decisivo, confiar en si mismo, no posponer las
cosas, ser sincero, aceptar y manejar conflictos, asumir desafios, ir mas alla de la
comodidad, la planificacion y la organizacion, desarrollar identidad y valor, y compartir
pensamientos e ideas.
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NAVEGANDO LA RELACION

(POSIBLES INTERACCIONES)

COSAS POR
NECESITA TRABAJAR EN.. OShiRe NECESITA TRABAJAR EN...

PACIFICADOR POR L0 GENERAL, SE CASAN

ENTRE 81 OPUESTOS FLEXIBILIDAD

DESEQUILIBRADA

PACIFICADOR MUY CENTRADO EN LA RELACION COMUNICADOR
RELAJADO
DESORGANIZADO
MUY FLEXIBLES

PACIFICADOR P PENSADOR

FLEXIBILIDAD DESEQUILIBRADA
ATENCION DESEQUILIBRADA
ESPONTANEOS
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INVESTIGADOR
REFORMADOR

SIGUE LAS REGLAS, HACE LISTAS, ESTABLECE NORMAS, BUSCA LA EXCELENCIA Y LA PERFECCION, ES ANALITICO,
ARTISTICO, CUIDADOSO, CAUTELOSO, ENFOCADO, DISPUESTO, LEAL A POCOS AMIGOS CERCANOS, CONFIABLE,
INDEPENDIENTE, SELECTIVO, ESTRUCTURADO Y ORGANIZADO. SU ATRACTIVO ES LA ORGANIZACION, LA ESTRUCTURA
Y LA LEALTAD.

NECESIDAD EMOCIONAL

Pasar tiempo a solas, espacio para pensar, previsibilidad, sentirse
comprendido y tener sensibilidad a sus pensamientos ES MOTIVADO
FUNDAMENTALMENTE POR: Adquirir conocimiento, competencia,
experiencia, progreso, conocimientos, organizacion, control, desafio y
estructura.

[0 QUE VALORA E5:

Estructura, organizacion, toma de decisiones, respeto, seguimiento, ser entendido y
escuchado, y dar reconocimiento de manera reflexiva y tranquila y sin ser cuestionado.

AREAS DL DIFICULTAD b €L 55T g

Celoso, quisquilloso, temeroso, critico y autocritico, corrige la vida de otras personas, obsesionado ’4U 0/4 D /
con los detalles, perfeccionista, inflexible, cauteloso, pesimista, se toma las cosas personalmente,
escéptico, le encanta tener el control, reservado y pasivo-agresivo.

NECESITA TRABAJAR EN:

Ser optimista, relajado, no ser tan critico, ser agradable/flexible en sus propias opiniones, no
tomarse las cosas tan personales, aceptar las imperfecciones, tomarse el tiempo para hacer
conexidn relacional, divertirse, reir, ser juguetdn, ser mas relajado (especialmente en sus
propios pensamientos), socializar, hacer tiempo para la creatividad, desafiarse a si mismo y
aliviar las preocupaciones.
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NAVEGANDO LA RELACION

(POSIBLES INTERACCIONES)

NECESITA TRABAJAR EN..  commew NECESITA TRABAJAR N

COMUNICADOR

PENSADOR

POR LO GENERAL, SE CASAN ENTRE
S| DPUESTOS
FLEXIBILIDAD DESEQUILIBRADA

PENSADOR

COMBINACION EN UN AREA MUY
CENTRADA INFLEXIBLES
ATENCION A LOS DETALLES

PENSADOR PENSATIVOS PACIFICADOR

FLEXIBILIDAD DESEQUILIBRADA
ATENCION DESEQUILIBRADA
ESPONTANEQS
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INICIADOR
INFLUENCIADOR

s
|

ES COMPETITIVO, LIDER, TOMA EL CONTROL, TOMA DECISIONES, DIRECTO, ASERTIVO, NO SE PREOCUPA POR LA
OPINION DE LOS DEMAS, SOLUCIONADOR DE PROBLEMAS, TOMADOR DE RIESGOS, AVENTURERO, SOLUCIONADOR,

VISIONARIO, AUDAZ, INTREPIDO, ORIENTADO A OBIETIVOS, AMA TENER EL CONTROL Y ESTAR AL MANDO..

NECESIDAD EMOCIONAL

Realizacion, sentido de control y competencia, ser notado y admirado por su
trabajo.

ES MOTIVADO FUNDAMENTALMENTE POR: Tener el control, los desafios, la
competencia y el dominio.

10 QUE VALORA: ESCANEAR

Reconocimiento, lealtad, competencia, cooperacion, seguimiento, crédito por su )
arduo trabajo, excelencia, audacia, honestidad, cooperacion con sus ideas, iTOMA EL TEST DE
poder cuestionar, trabajo duro, desafios y competir. PERSONALIDAD !

AREAS DE DIFICULTAD:

Paciencia, adiccion al trabajo, descansar, tomar en cuenta las emociones de los demas, tener
arrogancia, escuchar, abrirse a las ideas de los demés, dominar, cuestionar la capacidad de los
demas, crear tension y ser inflexible/testarudo.

NE(:ES”A TRABAJAR EN Tomar en consideracion a los demas, humildad, ceder el control,

aceptar que los demas tengan razén, felicitar a los demas, dejar que otros tengan diferentes
opiniones, ser sincero de forma gentil, ser paciente, ser agradable/flexible en la propia opinion,
alentar a los demas, descansar, prestar atencion a los demas, prestar atencion a los detalles, confiar
y permitir el crecimiento y las imperfecciones.

-
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NAVEGANDO LA RELACION

(POSIBLES INTERACCIONES)

NECESITA TRABAJAR EN..  cJipie  NECESITA TRABAJAR EN..

POR LO GENERAL, SE CASAN PACIFICADOR

ENTRE S DPUESTOS FLEXIBILIDAD
DESEQUILIBRADA

PENSADOR

COMBINACION EN UN AREA MUY
CENTRADA INFLEXIBLE ATENCION
A LOS DETALLES

AVENTURA COMUNICADOR

FLEXIBILIDAD DESEQUILIBRADA
ATENCION DESEQUILIBRADA
ESPONTANEOS
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