
Es optimista, cariñoso, espontáneo, le encanta estar con la gente, es curioso, 
encantador, motivador, adaptable, cálido, visionario, acogedor, empresario, 
divertido, conectado, juguetón y su sonrisa atrae a las personas.

NECESIDAD EMOCIONAL:
Atención, aceptación, conexión/ aprobación y actividades.    
ES MOTIVADO FUNDAMENTALMENTE POR:  la curiosidad, la diversión/ risa, los 
reconocimientos, la cooperación y los desafíos. 

LO QUE VALORA: 
Diversión, compañerismo, risas, trabajo en equipo, atención, tacto, aprobación, tiempo libre, 
creatividad, socializar, ser escuchado, respetado, aceptado y felicitado.

AREAS DE DIFICULTAD:
Llegar a tiempo, decir “no”, manejar el aburrimiento, administrar el tiempo y el dinero, interrumpir 
a los demás, hablar demasiado, escuchar a otros, ser desorganizado, mantener los límites.

NECESITA TRABAJAR EN: 
Escuchar, ser puntual, ser organizado, ser sincero, tener humildad genuina, poder 
estar solo, descansar, seguir adelante con el establecimiento de hábitos y tradiciones, 
considerar tiempo para pensar, recordar las cosas importantes, prestar atención a los 
detalles y a lo que dicen los demás. 

comunicador
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Comunicador Pensativo
•Escuchar
•Elaborar estrategias y 
prestar atención a los detalles.

•Optimismo
•Diversión y creatividad

Por lo general, se casan 
entre sí Opuestos Flexibilidad 

desequilibrada

Comunicador Líder

•Decisivo
•Enfocado

          •Reír y disfrutar
         •Aceptar la imperfección

Aventureros 
Flexibilidad desequilibrada 

Atención desequilibrada 
Espontáneos

Comunicador
•Dar su opinión

                                      • Hablar y ser
entusiasta

•Ir más despacio
•Autenticidad

Muy centrados en la relación 
Relajados

Desorganizados
Muy flexibles

Pacificador

NECESITA TRABAJAR EN... NECESITA TRABAJAR EN...COSAS POR 
CONSIDERAR

Navegando la relación
(Posibles interacciones)

[ ]
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NECESIDAD EMOCIONAL:
Sentirse valorado y notado, tener tiempo de relajación, paz y tiempo de calidad.
ES MOTIVADO FUNDAMENTALMENTE POR: Mantener las tradiciones, los grupos, 
la seguridad y la protección, la estabilidad, la estructura, el deber, las obligaciones, la 
cooperación, el reconocimiento, la paz y el tiempo de calidad. 

LO QUE VALORA:
Respeto, tiempo juntos, motivación, paz, tranquilidad, paciencia, reconocimiento, 
lealtad, ser escuchados y contar con una atención enfocada, poder ser parte de 
planes que no deban organizar ellos mismos.

AREAS DE DIFICULTAD:
Enfrentar y manejar conflictos, comprenderse a sí mismos, ser sinceros, llegar a 
tiempo, hacer las cosas a tiempo, manejar el dolor y la adversidad, tomar decisiones, 
cumplir con los plazos, mantenerse motivado, ser abierto y honesto sobre los 
sentimientos, trabajar demasiado, querer complacer a los demás, ser asertivo, ser 
entretenido, confiar en sí mismo, planificar la organización, compartir pensamientos e 
ideas.

NECESITA TRABAJAR EN:
Ser asertivo, tener una opinión, ser decisivo, confiar en sí mismo, no posponer las 
cosas, ser sincero, aceptar y manejar conflictos, asumir desafíos, ir más allá de la 
comodidad, la planificación y la organización, desarrollar identidad y valor, y compartir 
pensamientos e ideas.

Es sensible, flexible, cálido, compasivo, amistoso, tranquilo, paciente, bueno 
trabajando en equipo, leal, amable, oyente, confiable, fiel, fácil de complacer, 
constante, apacible e incluso templado. Su atractivo es su conexión personal y leal.

Pacificador
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PACIFICADOR Líder

                  •Paciencia
• Servir[ ]

Por lo general, se casan 
entre sí Opuestos Flexibilidad 

desequilibrada

Comunicador

•Dar su opinión
•Hablar y tener entusiasmo

•Tranquilizarse
•Autenticidad

Muy centrado en la relación 
Relajado

Desorganizado
Muy flexibles

Pensador

• Relajación
• Considerar áreas grises

•Claridad
•Organización

Pensadores
Flexibilidad desequilibrada 

Atención desequilibrada 
Espontáneos

PACIFICADOR

PACIFICADOR

•Liderazgo
• Opinion and Conviction

NECESITA TRABAJAR EN... NECESITA TRABAJAR EN...COSAS POR 
CONSIDERAR

Navegando la relación
(Posibles interacciones)
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NECESIDAD EMOCIONAL:
Pasar tiempo a solas, espacio para pensar, previsibilidad, sentirse 
comprendido y tener sensibilidad a sus pensamientos ES MOTIVADO 
FUNDAMENTALMENTE POR:  Adquirir conocimiento, competencia, 
experiencia, progreso, conocimientos, organización, control, desafío y 
estructura.

LO QUE VALORA ES:
Estructura, organización, toma de decisiones, respeto, seguimiento, ser entendido y 
escuchado, y dar reconocimiento de manera reflexiva y tranquila y sin ser cuestionado. 

AREAS DE DIFICULTAD:
Celoso, quisquilloso, temeroso, crítico y autocrítico, corrige la vida de otras personas, obsesionado 
con los detalles, perfeccionista, inflexible, cauteloso, pesimista, se toma las cosas personalmente, 
escéptico, le encanta tener el control, reservado y pasivo-agresivo.

NECESITA TRABAJAR EN:  
Ser optimista, relajado, no ser tan crítico, ser agradable/flexible en sus propias opiniones, no 
tomarse las cosas tan personales, aceptar las imperfecciones, tomarse el tiempo para hacer 
conexión relacional, divertirse, reír, ser juguetón, ser más relajado (especialmente en sus 
propios pensamientos), socializar, hacer tiempo para la creatividad, desafiarse a sí mismo y 
aliviar las preocupaciones.

Sigue las reglas, hace listas, establece normas, busca la excelencia y la perfección, es analítico, 
artístico, cuidadoso, cauteloso, enfocado, dispuesto, leal a pocos amigos cercanos, confiable, 
independiente, selectivo, estructurado y organizado. Su atractivo es la organización, la estructura 
y la lealtad.

Pensador
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PENSADOR

• Relajarse
• Considerar áreas grises

                                      •Claridad
                              •Organización

Pensativos
Flexibilidad desequilibrada 

Atención desequilibrada
Espontáneos

PACIFICADOR

• Liderazgo
•Confidencia

•Organización 
•Relajarse y pensar

Combinación en un área muy 
centrada Inflexibles

Atención a los detalles

PENSADOR

COMUNICADORPENSADOR
                              •Escuchar

•Establecer estrategias
•Prestar atención a los detalles

• Optimismo 
•Tener tiempo para la 
diversión y la creatividad

Por lo general, se casan entre 
sí Opuestos

Flexibilidad desequilibrada[ ]

NECESITA TRABAJAR EN... NECESITA TRABAJAR EN...
COSAS POR
CONSIDERAR

Navegando la relación
(Posibles interacciones)

LÍDER

Notas: 
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NECESIDAD EMOCIONAL:
Realización, sentido de control y competencia, ser notado y admirado por su 
trabajo.  
ES MOTIVADO FUNDAMENTALMENTE POR:  Tener el control, los desafíos, la 
competencia y el dominio.

LO QUE VALORA:
Reconocimiento, lealtad, competencia, cooperación, seguimiento, crédito por su 
arduo trabajo, excelencia, audacia, honestidad, cooperación con sus ideas, 
poder cuestionar, trabajo duro, desafíos y competir.

AREAS DE DIFICULTAD:
Paciencia, adicción al trabajo, descansar, tomar en cuenta las emociones de los demás, tener 
arrogancia, escuchar, abrirse a las ideas de los demás, dominar, cuestionar la capacidad de los 
demás, crear tensión y ser inflexible/testarudo.

NECESITA TRABAJAR EN: Tomar en consideración a los demás, humildad, ceder el control, 
aceptar que los demás tengan razón, felicitar a los demás, dejar que otros tengan diferentes 
opiniones, ser sincero de forma gentil, ser paciente, ser agradable/flexible en la propia opinión, 
alentar a los demás, descansar, prestar atención a los demás, prestar atención a los detalles, confiar 
y permitir el crecimiento y las imperfecciones. 

Es competitivo, líder, toma el control, toma decisiones, directo, asertivo, no se preocupa por la 
opinión de los demás, solucionador de problemas, tomador de riesgos, aventurero, solucionador, 
visionario, audaz, intrépido, orientado a objetivos, ama tener el control y estar al mando..

líder
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Notas:

• Organización
• Relajarse y pensar

Combinación en un área muy 
centrada Inflexible Atención 

a los detalles
•Liderazgo

          •Confidencia

PensadorLíder

PacificadorLíder

•Paciencia 
•Servir []

Por lo general, se casan 
entre sí Opuestos Flexibilidad 

desequilibrada               •Liderazgo
•Opinión y convicción

NECESITA TRABAJAR EN...

Navegando la relación
(Posibles interacciones)

ComunicadorLíder

                   •Decisivo
•Enfocado

• Reír y disfrutar
• Aceptar la imperfección

Aventura
Flexibilidad desequilibrada

Atención desequilibrada 
Espontáneos
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CONSIDERAR NECESITA TRABAJAR EN...


